Cirque Bono ry:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026

Yleista

Tasa-arvo tarkoittaa sita, etta jokaista yksiloa kohdellaan yhdenvertaisesti rippumatta
henkilon sukupuolesta, identiteetista, etnisyydesta tai yksildllisistd ominaisuuksista,
kuten vammasta.

Pyrimme yhdistys Cirque Bonossa toimimaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
periaatteita noudattaen. Sen lisaksi, etta toimimme yhdistyksen sisalla mahdollisimman
yhdenvertaisesti, pyrimme edistamaan toimintamme ja taiteemme kautta
yhdenvertaisuutta myos ymparillemme yhteiskuntaan. Jokaisella yhdistyksen jasenella
on vastuu turvallisesta ja kannustavasta ilmapiirista. Se ei synny itsestaan, vaan Cirque
Bonon jasenet luovat sita aktiivisesti toiminnallaan.

Johtaminen

Cirque Bonon johtamisesta vastaa viime kadessa hallitus. Hallitukseen kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, rahastonhoitaja ja sihteeri. Paatoksia tehdessa
hallitus pyrkii l0ytamaan yhteisen konsensuksen ja lopulta paatokset tehdaan
aanestamalla.

Johtamisessa pyritaan avoinmuuteen, kuuntelemiseen ja jatkuvaan itsereflektioon siita,
miten voisi toimia jatkossa paremmin. Johtamisessa on tarkeaa reiluus kaikkia
osapuolia kohtaan.

Rekrytointi

Cirque Bono palkkaa tehtaviinsa henkil6ita osaamisen ja tehtadvaan soveltuvuuden
perusteella. Lahtokohtaisesti sukupuoli ei vaikuta henkilon palkkaamiseen. Esimerkiksi
esityksiin valitaan esiintyjat osaamisen, sirkuslajien tarpeen ja aiemman kokemuksen
perusteella.

Palkkaus
Cirque Bono ry:ssa palkkauksen perustana ovat tyotehtavien vaativuus, seka henkilon

tyokokemus, osaaminen, koulutus ja suorituskyky. Kaikille maksetaan samoista
tyotehtavista sama palkka.



Cirque Bono pyrkii maksamaan kaikille tyontekijoilleen kilpailukykyista (teatterialan
TESin ylittavaa) palkkaa. Palkkataso on tilastojen valossa hieman alan suomalaisen
keskitason ylapuolella.

Freelancereille maksetaan hieman enemman palkkaa aina, kun se on taloudellisesti
mahdollista.

Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Tavoitteena on helpottaa tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista. Cirque Bonossa on
joustavat tyOajat ja etatyokaytannot. Tydaikajoustolla helpotetaan tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamista. Cirque Bonossa rohkaistaan kaikkia tydntekijoita ottamaan
vanhempainvapaata ja osallistumaan sairaan lapsen hoitoon.

limapiiri ja tyossa jaksaminen

Yhdistyksessamme pyrimme ilmapiiriin, joka on toisia tukeva, kannustava, avoin seka
inspiroiva. Edistamme hyvaa ilmapiiria avoimella keskustelulla ja niin hallituksessa kuin
jasenistéssa kannustamme keskustelemaan mielta vaivaavista asioista matalalla
kynnyksella.

Projektien yhteydessa panostamme alussa tyoryhman ryhmaytymiseen. Projektien
aikana pyrimme jarjestamaan tyoryhmalle virkistysiltoja. Sisallytdmme projektien
aikatauluihin vapaapaivia. Kuuntelemme ja pyrimme toteuttamaan tyoryhman yksilolliset
toiveet aikatauluihin liittyen.

Syrjinta, hairinta ja kiusaaminen

Yhdistyksessamme emme suvaitse kiusaamista tai syrjintaa. Puutumme mahdollisiin
kiusaamis- ja syrjintatilanteisiin matalalla kynnyksella. Ensisijainen toiminta tilanteen

selvittamiseksi on keskustelu aiheesta ja mahdollisten syiden ja tilanteeseen liittyvien

taustatekijoiden selvittdminen.

Vastuu kaikille turvallisesta tilasta yhdistyksessa on jokaisella jasenella. Luomme
yhdessa turvallista tilaa ja tapaa toimia.

Toimintaohjeita hairintatilanteisiin

Hairintatilanteisiin puuttuminen



Usein hairinnan kohteeksi joutunut osaa sanoittaa epamiellyttavat tuntemukset vasta
paljon myohemmin. Jokainen yksild maarittaa, mika on hairintda hanelle. Tata ei voi
kukaan muu maaritella toisen puolesta. Hairinnassa tarkeaa on muistaa, etta hairinta ei
ole koskaan omaa syyta ja tydnantajan on puututtava saatuaan tiedon hairinnasta.
Jokaisella on vastuu kasitella hairidtilannetta: hairinnan kohteeksi joutuneella, hairintaa
todistaneella, hairinnasta syytetylla ja itseaan hairinnasta epailevalla.

1. Jos sinua hairitaan

1. Nimea teko, ja kdske hairitsijaa lopettamaan tekonsa, toimintamallinsa tai
puhetapansa.

2. Poistu tilanteesta ja kerro hairinnasta johdolle, Iahiesihenkildlle, luottamushenkildlle
tai

tyosuojeluvaltuutetulle.

3. Selvita tilanne hairitsijan kanssa. Pyyda keskusteluun itsellesi tueksi johdon edusta,
|&hiesihenkildsi,

luottamushenkild, tyosuojeluvaltuutettu tai itsellesi tarkea tyokaveri.

4. Muista, etta hairinta ei ole koskaan omaa syytasi.

2. Jos epailet hairintaa

1. Kysy, onko tilanne kunnossa.

2. Puutu hairitsevaan kaytokseen ja nimea se.

3. Pyyda tarvittaessa apua.

4. Varmista hairinnan kohteen turvallisuus.

5. Ohjaa hairintda kokenut kaantymaan johdon, lahiesihenkilon, luottamushenkilon,
tydsuojeluvaltuutetun tai tydterveyden puoleen.

3. Jos sinua syytetaan hairinnasta

1. Jos tilanne on kaynnissa, lopeta heti.

2. Pyyda anteeksi kaytostasi.

3. Kuuntele. Syytos voi tuntua epaoikeudenmukaiselta tai epauskottavalta, mutta
muista, etta hairinnan

kokija paattaa, onko kaytdos hanelle hairitsevaa vai ei, et sina.

4. Selvita asia hairintaa kokeneen kanssa ja pyyda keskusteluun mukaan
lahiesihenkildsi ja



luottamushenkild, tydsuojeluvaltuutettu tai muu itsellesi laheinen tydkaveri. Sopikaa
tassa tapaamisessa

yhteiset pelisaannot.

5. Jos kohtaat toistuvasti syytoksia hairinnasta, ota yhteys: johtoon, lahiesihenkiléon,
luottamushenkilédn

tai tyoterveyteen.

4. Jos koet syyllistyneesi hairintaan

1. Ota asia puheeksi mahdollisesti hairintaa kokeneen henkilon kanssa korjataksesi
tilanteen. Pyyda

keskusteluun mukaan luottamushenkildsi ja luottamushenkild tai tydsuojeluvaltuutettu.
2. Sopikaa keskustelussa yhteisista pelisdannoista ja pyyda anteeksi.

5. Miten voit auttaa syrjintaa, ahdistelua, hairintaa tai vakivaltaa kokenutta
tyokaveria?

1. Kuuntele, mita sinulle kerrotaan. Ota kuulemasi vakavasti.

2. Ala epaile kertojaa tai vahattele tilannetta.

3. Auta, tue ja rohkaise henkil6a ottamaan yhteys johtoon, esihenkiloon,
luottamushenkildon, tyoterveyteen tai tydsuojeluvaltuutettuun.

5. Ole luottamuksen arvoinen: ala juoruile tietojasi eteenpain, ala syyta tekijaa, vaan vie
asiaa eteenpain hairintaa kokeneen toiveiden mukaisesti.

7. Kaykaa yhdessa lapi, miten asiaa hoidetaan eteenpain ja kehen otetaan yhteys
asiasta. Ala painosta toista.

Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

1. Kun valitsemme yhdistyksen hallitusta, otamme huomioon yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvonakokulmat. Esimerkkeja tasta on se, etta hallitusta valittaessa ketaan
ei syrjitd hanen henkildkohtaisten ominaisuuksien kuten sukupuolen, ian tai
kansalaisuuden perusteella.

2. Tarkastelemme yhdenvertaisuus-suunnitelman toteutumista ja paivittamista
vuosittain ennen syyskokousta osana toimintasuunnitelman ja vuosikertomuksen
valmisteluprosesseja.



3. Yhteisossamme pyrimme aina avoimen vuorovaikutuksen ja rakentavaan
keskustelukulttuuriin.

4. Pyrimme jakamaan informaatiota yhdistyksemme toiminnasta avoimesti ja
huomioimaan, etta esimerkiksi jasenet, jotka eivat paase osallistumaan tiettyyn
kokoukseen saavat kokouksessa tuotetun informaation.

5. Pyrimme pitamaan toimintamme saavutettavana ja esteettomana. Viestimme

paaasiassa suomeksi ja englanniksi. Esityksissamme pyrimme huomioimaan
tilojen esteettomyyden.

Sirkuksen tasa-arvovaltuutettu

Sirkuksen tasa-arvovaltuutettuna toimii vuonna 2026 Vesa Virtanen.

Seuranta ja raportointi

Tata tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitetdan vuosittain tai tarvittaessa
Cirque Bonon yhdistyksen hallituksen toimesta.

Pyydamme jasenia, katsojia ja muita ottamaan yhteytta yhdistyksen hallitukseen, mikali
naette naita ohjeita laiminlyotavan tapahtumissamme tai toiminnassamme. Yhdistyksen
hallituksen sahkoposti on cirquebono@gmail.com

Tama tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma hyvéksyttiin Cirque Bonon hallituksen
kokouksessa 19/11/2025.
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